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l,. Общие положения

_.1. It4униципальное автономное учреждение <Культурно-спортивный комплекс)) (в
:,аlь:.-,:_"е\{ и]\{енуемое <Учреждение>) является некоммерческоЙ организациеЙ, созданноЙ и
-ейс. .,шеЙ в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным
]]кa,:: l Сб автономных учреждениях) и настоящим Уставом.

, ]. Настоящий Устав определяет организационные, экономические, правовые и
.a,]-.1' ].-Ые ОСНОвы деятельности Учреждения и является осI{овным учредительным документом
)',i.,,,,, -,,_r]ьнОго автономного учреждения <Культурно-спортивныЙ комплекс)) как юридического
.".i'-'- :

.3. Учредителем Учреждения является администрация Тербунского муниI{ипального
::,:,.. j .lI{Це Отдела культуры, физкультуры, спорта и молодёжноЙ политикrI администрации
_ :: ,: ]го }{ч-ниципаJIьного района Липецкой области (далее учредитель),

. - к\'-lьтуры, физкультуры, спорта и молодёiкной политики администрации Тербунского
],i',:-,: - '--1_1ьного раЙона ЛипецкоЙ области осуществляет полномочия учредителя в соответствии с
:, - :. JЫ}{И ПРаВОвыми актами администрации Тербунского муниципаJIьного раЙона.

- ]. Полное наименование: Муниципальное автономное учреждение <Культурно-
ыit комплексl>
. 5. Сокращенное наименование: МАУ кКСК>.
6, Щеятельность Учреждения сроком не ограничена.

::.| , _ lербчны улица Мичурина д. 26 кБ>.
_ Тtlчтовый адрес тот же: 399540. Росслtя, Липецкая область, Тербуrrский райоIr с. Тербуrты

, ] :IIна, д. 2б (Б).
, S. N4AY (КСК) является юридическим лицом, имеет в оперативлIом управJIении

_ 1 - '-:.]ное имущество, может от своего имени приобретать имущественные и
.-.-,, ]-Jlвенные права, нести обязанностl-т, быть истцом и ответчиком в суде.

Учреждение имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банковских
:]:: .r.lЯХ, КРУГЛУЮ ПеЧать Со своим наименованием, угловой и иные штаNIпы, б:tанки, вправе

i:] i: , : ].rerty, издательскиЙ и товарныЙ знаки.
Учреждение по своим обязательствам отвечает за находящееся в-ее распорrIже}Iие

зо
Учрсждение осуществляет сI]ою деятельность в соответствии с предметом и целями

_ ::,_'CTI]. Определенными нормативными правовыми актами РоссиI"тскоl"r Федсрации |l
, .t об-lасти, а также настоящим Уставом.

Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполI{енIlя муниципаJIы{ого
. a \-четоN{ расходов на содержание недвижимого имущества и особо цеIIного Jlви)Itимого

_ - :з. закрепленного за автоI{омныN{ уаIре)li.цением учредителем или tlриобреr,енного
.-bTrt Учреrкдением за счет средств, выделенных ему учредителем на пlrlrобретение такого

, _.з-1. расходов на уплату налогов, в качестве объеrtта налогооблох(ения по которым
- -я соответствуюlцее имущество, в том чис-пе земельные участки, а также финансовое

- : - i]le развития автоноN{ных учреждений ts рамках программ, ).тверх(денных в
: ] .:{но\{ порядке. В случае сдачи в арепду с согласия учредителя и отдела иNIущественных
_ -,..:;т а_]\{инистрации Тербунского муниципального района Липецкой области недвIIпtимого
- - ],,, It-rи особо ценного движимого имуUlества, закрепленного за автономным учрежлением

-,_-\{ или приобретенного автономныh{ учреждением за счет средств, выделенIIых ему
.]; -,.-\1 на приобретение такого имуществц финансовое обеспечеЕIие содержаrIия такого
'' - - _ :; \'ЧРеДИТеЛеМ Не ОСУlЦеСТВЛЯеТСЯ.

, , :.,-tHcoBoe обеспечение деятельлIости Учреждения осуществляетсrI в ,виде субветrций tl

_' _ ,: :тз бюдrкета Тербунского мунIIцIIпального раЙона и иFIых IIе запрещеIIIIьж фе;lеральтIt,Iпtи
,,j .-,laТочнllкоВ.

_ , _,-ы Учре}кдения поступают в его саNIостоятельное распоряжение и исгIолLзуIотся иN{ /(JIя

_ ;:]lя цеlей, ради которых оно создано, есJIи иное не предусмотрено Федера;ыlым законоNI.

'_ - _.:тlк II}{ущества Учреrкдения не иN{еет права на получеIlие доходIов от осущестl]JIеi{и}I
:, : _ ' -.:ili\I .fеяТеЛЬпосТи }I исПоЛЬзоВанrIя ЗакреПЛенIIоГо За ниN{ иМУЩесТВа.
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2. Щели деятельности Учреждения
:,], З своей деятельности Учреждение руководствуется:
- : .-стrtтуцией Российской Федерации, Федеральными законами, Указами и распоряжениями

]:з,,,....-.::1 Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства

. ::: , 
, -,, j Федерации, нормативно-правовыми актами руководящих органов соответствующих

-' 1.., . РоссийскоЙ Федерации и муниципальньж образований, Уставом Учреждения,

] ], _iсновными принциrrами деятельности Учреждения являются:

- 1:спечение кOнституционного права граждан Российской Федерации на свободу

.: _:11 . _ : _:. равный доступ к участию в культурной жизни и поJIьзованию услугами,

_ :._ - ::-_яе\{ыми Учреждением;
- ., i:анлIстический характер деятельности Учреждения, приоритет обшечеловеческих

.: j :,:. .АIlзни и здоровья человека, свободного развития личности;

- _ -еiIствие В сохранении еДинсТВа кУлЬТУрного ПросТрансТВа сТраIIы, В поДДержке и

l::, :зrtобытных национальньIх культур, региональных и местных культурных традиций и

. - . ]. -]ei:I В условияХ многонационального государства,

] : - 
.е.lяrrи создания Учреждения являются:

l создание условий для укрепления здоровья населени.1 средствами физической

:- .j- -j .1 СПОРТа;

! популяризация здорового образа хйзни;

. формирование у граждан потребностей в физическом и нравственном

_ l:l : l__вовflНиИ]
l содействие развитию различньш видов спорта,

| воспитание высококва-тtифичированньIх спортсменов в детско-юноUrеских

-- ] ].-\ шкоЛаХ.
! \,довлетворение общественных потребностей в сохранении и развитии народнои

: *_ -]loI"I культуры;
l поддержка любительскогО художественного творчества, Другой саN{одеятельнои

: - -;] I1нициативы и социально-культурной активности нассления, органliзаt{II}t его досуга И

_.
: J -lсtтовными направлениями деятельности Учреждения явлrlеl,ся:

l проведение различньж по форме и тематике культурных меропр.иятиi4, праздников,

-: : __ _ 
, -l{II1-1, смотров, фестивалей, конкурсов, концертов, выставок, вечеров, спектаклей,

_,l-_ _ . ,lбрядов, игровых, и развлекатеJIьных программ и др,;
r создание и организация работы коллектиВов, студий и кружков лIобительского

_ . - _]-нНого творчества, народных i.urpo", любительских объединений, клубов по интересаN{

: - .l НаПРаВЛенности и других клубных формирований;
l организация работы разнообразньIх консультаций и лекториев, школ и курсоВ

j:]\ знаний и навыков, проведеIIие тематlIческих ВечероВ, УсТItых жУрналоВ, ЦиклоВ

' . : . - ,:\ встреч, других форN{ просI]етительской деятельности;
i организация показа кинофильмов;

l проведение массовых театрализоваIIньt.{ праздников }I предстаl]jlе}Iии, народных

-.брядов и ритуалов в соответствии с региональньil\Iи и местlIыN,{и обычаяпrи И

1,,:

l оргаНизациЯ досуга различньШ групП населеIIия, в том I{исле проведение BeLIepoB

-: . :1нцев. дискотек, молодёжньш ба;lов, карнавалов, детских утренIIиков, IIгровых и лругих

l предоставление спортивньж сооружений для проведеtIия спортивно-массовых

'oo*un*a консультативной, методической И организационно-творческой помощи в

- _ . j,: II ПроВеДении кУлЬТУрно-ДосУГоВых МероПриятиЙ;
. проведение работы по привлечеIIиIо учащихся и молоде}Ifi к системат,иtIеским

._:l , |];1зкчльтуройиспорТОМ; 
.__._.,,.,, ллп4rDIтлI

t проведение массовыХ физкl,льтУрно-оздоровительных NIеропрIIятий, соревIIоDанирI

: _I:ы}1 видам спорта, спортивньп празднlIков, фестиватlей II других спортI,1iJных

.: . _,TiT. 1,чебно-тренировочIIого процесса; 
з
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. со.]ействие в проведении треIIировочных и иных спортивных мероприятий на

._ . _: l:,_.\ основах в соответствии с законодательством Российской Федерации;
r содержание спортивных соорухtений Учреrкдения в состоянии пригодном Для

: ] : , -, ,'.Я Ка--IеНДаРНЫХ ИГР И ДРУГИХ СПОРТИВНЫХ МеРОПРИ ЯТИЙ;
l ос},ществление платных физкульryрно-оздоровительных, лечебlIых и других услуг

.:_: _ :. . а I{\{eHHo: создание различньш секций, абонемелlтных групп по укреlIлеНию зДороВЬя,

:,]:-'-:еНТаРЯ.
l сдача в аренду в установленном порядке имуществa принадлежащего Учреясдению

: ,.._J r,]в&нию с отделом имущественных отнопrений администрации ТеРбУНСКОГО
, : : .--.ьного раЙона ЛипецкоЙ области;

l производство и реализация спортивных и сопутствующих Товаров.

. предоставление других видов досуговых и сервисных услуг в сфере культуры и

, _-a : _'ТоOС--IЯХ.

] 5 l-c.-Tr ги культурно-досугового учре}кдения носят интегрированный характер и могут быть
-];.__- -.:Hbi в различной форме: массовой, камерной, индивидуаJIьноЙ, интеракТиВнОЙ - И На

, _.1\_]нстрационной плоtцадке: в зрительном, танцевчlJIьном, выс]]авочнОМ ЗZl,Те, на площади,

- :-- :, 't].-Iянеl ферме, в учебном заведенLIи.

: - i-С.т1,1,ц культурно-досуговоГо учреждеIIия предоставляIотся населению на бесплатной

, ]j , : , ., :чёТ бюджетнОго финанСирования/ и на платной осIIове /за счёт средств потребителеЙ/.

:., i I_-tiтI{ой основе могут о сушIествляться успуги, направле}IIIые на :

, ]],]ве-fе}Iие общественнО И социе[ьно-значимых культурно-массовых мероприятий
- _ _.зенные, областные /сельские/, отраслевые праздникиит.п.l;

.bT\pFloe обслуживание наименее заIциЩённых слоёв населения /пенсионеры, инвалиды,

_;- :.:,l[rобеспеченных семей, дети-сироты, многодетные семьиипр.l;
- -_]ержi(у деятельности основных /концертньrх/ cocTaIJoB любительских творческих

l : , ].]В:

- . ,_,IIотическое воспитание детей и молодёх<и;

]: ;в.lение, сохранение и популяризация традиций материальной и нематериальной

: ;.\-.-tьтуры /праздников, обычаев, обрядов и пр,l
:- - _,,тветствии с действующим законодательством, при оргаIIизации платных мероприятии
-. -_]осуговое учреждение моrrtет устанавливать льготы для детсii дошIкольного возраста,

_ .. IIIIв&rlидов, военнослужаtцих, проходящих BoeHHyIo службу по призLIву, ветеранов.

i - \-чреlкдение может осуществлять другие виды предприIIимательской деятельrrости, не

_:::Ые деЙствующим законодательством) и соответствуIощие цеJIям Ii предмету

, ;тlт У.tре>ltления.
i r i-чрех<дение вправе осуtцествЛять деятельность, подлежащую лицеI{з}Iрованию, тоJIько на

].l по]ученной в установлеIlноlи порядке лицензии.
: ]" }-чреДителЬ вправе приостаIIОвить предПриI{имательскую деятельность, если она идет в
- -. 

, _ эвной деятельности Учрехсдения.

3. Имущество Учреждения
Учредитель надеJIяет Учрежденио находящимся в муниципальной собственности

гвом (в том числе рсновными средства]\4и), состав и стоимость которого отрiDкается в

пеJIьных соглzlшениях и актах ttриемки-передачи, являюilIихся неотъемлемой частью

Iего Устава.
- Имущество Учреждения формируется за счет:
- ,:.]|]НсОвое обесПечение ts виде субвенций и субсIIдий, осуrцествлясNIых из бIодхtета

., об.-tасти, на выполIIение задания учредителя с учетом расходов на содержание

:'l,]'ГО ЛIN{Ущества и особо цеIIного ДВИЖИN,IОго имущества, закреплеЕного за Учреждением
- ]:етенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем I{a приобретение

, l.. _цества, расходов на уплату I1алогов, в качестве объекта налогооблояtеIIия по которым

- - i сооТветствуIощее имущество, в том числе земельные уtIастки, а таюке фиrrатiсовое

_ - -:.1С развитиЯ УчрехtдеНия в рамках програN{м, ,чтвержденных в установленFIом порядке,

- ..,-ч.1е сдачи в аренду с согласия учредителя и отдела имущественIIых отношений

- ::.цIlИ ТербунскоГО I\.{УНИЦипального района Липецкой области недвих(иN{ого имуш{ества
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,,: : ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного
-::, --::,1е\{ За СЧеТ СРеДСтв, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества,

, : .-. ,::-, - : ,- обеспеtIение содержания такого имущества учредителем не осуществляется;
- l-- _цество, переданное Учреждению его собственником или уполномоченным им органом;
- ],,,_-l-]ы от выполнения работ, услуг, реализации продукции при осуществлении

_; l ; -: i :l]1. разрешенной настоящим Уставом;

- .:.С IlСТОЧНИКИ, Не ПРОТИвОРечаrцие законодательству РоссиЙскоЙ Федерации.
.. Для восполнения недостатка оборотньгх средств Учреждение имеет право

: : _. ..я креДитами банка, временноЙ финансовоЙ помощью других юридических лиц.
- Учреждение может самостоятельно приобретать необходимое имущество или брать

_ , : : ,_,, -i 
}- юридических или физических лиц.

__ -ы, полученные Учреждением от разрешенноЙ законодательстtsом РоссиЙскоЙ
-;_:]._ ":,1 

IT настоящим Уставом предпринимательскоЙ деятельности, и приобретенное за счет
, . ],]в I,Iмущество поступают в ее самостоятельное распоряжение и используются им длJI

: | -:-.,.я целей, ради KoTopblx оно создано, если иное не предусмотрено федеральным законом.
: Учреждение не имеет права без согласия Учредителя предоставлять, продавать,

' .. : - :. сдавать в аренду, предоставлять в безвозмездное, временное пользование и в залог
-::-] , I1цам основные средства и иное имущество, переданное в оперативное управление

- - - - \i.

Собственник имуIцества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного
-|:: _ :Я. ВПР&Ве ИЗЪЯТЬ ИСПОЛЬЗУеМОе Не ПО НаЗНаЧеНИЮ ИМУЩеСТВО И РаСПОРЯДИТСЯ ИМ ПО

_: : -],lt]ТРеНИЮ,- Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются
-:, - . -.tьствомРоссийскойФелерации.

: Земельный участок, необходи}.{ый для выполнения У.Iреждением своих уставных
* - . ., -, li]стZtвляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользованIIя.

4. Организация деятельности Учреждения
- 1 }-чредитель устанавливает задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной

- . , ,.,.,rltt основноЙ деятельностью. Учрелсдение осуп]ествляет в соответстI]ии с заданиями
:l; 

".]я 
.]еятельность, связанIIую с выIIолнением работ, оказанием услуг, частично за плату или

,-- 1,1e указанных заданиЙ учредителя и обязательств Учреждение по своему усмотрению
вьшолнять работы, оказывать усJryги, относящи9ся к его основной деятельности, для

ff и юридических лиц за плату и на одинаковьIх при оказании однородЕьж усJryг условиях в
е. },становленном федеральными закона]\4и.

: ]. \-чреждение устанавливает цены и тарифы на все виды производиtr.tых работ, услуI, в
_ : _ , - зIIII с заданием учредителя, законами и иными нормативныN{и актами Российской
*:_;] ,1iI LI ЛипецкоЙ области.

-i З }-чрехtдение строит свои отношIеI{ия с государственными органами и органами местного
, 
, -,,,з.lения, другими предприятиями, учреждениями, оргtlнизациями и грa)кданами во всех

-_;]: .-_] основе договоров, соглашений, контрактов. Учреждение свободно в выборе форм и
.:_- --.,_ _]оговоров и обязательств, любых других условий взаиN{оотношений с предприятиями,
j: ; : _;:,1я\Iи, организацияI\4и, которые не противоречат законодательству Российской Федерации
.-,,, _ _ _, _,й области, настоящему Уставу.

j ] ].-тя выполнения уставных целей Учреждение имеет право:
-:.tобретать или арендовать имуtцество за счет имеющихся у него финансовых средств, а

_: : - ]:твенныхсредств;
- . -]\,чать и самостоятельно использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом

_ : - ! l1l.

,, становленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда
- _' з }'чреждения, на техническое и социальное развитие в пределах сметы.

-r : _, чре;кдение не вправе:
- _ _r_lьзовать средства, получечные от сделок с имуществом (арендную плату, дивидеIIды по

, ,.; -ре_]ства от продах{и имуlцества), а также амортизациоIIные отчисления на цели
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. _:::, ::1iя. в тоМ числе на оплату тРУда работников Учреждения, социаJIьное развитие, выплату

] : _. :,,.,:,.]ения руководителю Учрехrдения;
- _ j -lЗаТЬСЯ ОТ ВЫПОЛНеНИЯ ЗаДаНИЯ УЧРеДИТеЛЯ,
_l.b -i-чреждение обязано в случаях, предусмотренных законодательством:
- _ .,_]совывать с Наблюдательным советом предусмоlренные законом мероприятия;

- . . _асовывать с учредителем распорfiкение недвижимым имуществом и особо ценным

_:]:':::, :_],I II\I}ществом, закрепленным за ним или приобретенным автономным учреждением за

-.-- -:.__-ТВ. выщ€леннIrIх емУ учредитеЛем на приобретение этого имуIцества (передача в аренду,

.: _ l--знлIе в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйствеFIного общества или

- :.:l --...Ва, заключение договора простого товарищества или иные способы распоряжения
'|- " ;, : _\1. В ТОМ ЧИСЛе еГО ПРОДаЖа);

- Еести ответственность в

шtrр}.IпешIе обязательств ;

:,.З\IеЩаТЬ ущерб' причиненньiй нерациональныМ использоВаниеМ землИ И Других

:::\ ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности
-.тва, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников,

:--: - . ;1 потребителей продукции, за cLIeT результатов своей хозяйственlIой деятельности;
- ]::печивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственЕость в

' , -, - -:ilнoN{ поряДке за УЩерб, ПриЧиненный их ЗДороВЬЮ и ТрУДосrrособности;
- _ _lествлять оперативный и бухга,rтерский учет результатов финансово-хозяйственной и

:: - ..i,lьности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в

СООТВЁlч-Тts}rЮЩИХ ОРГаНаХ В порядке и сроки, установленные законодательством Россlлйской

:---:].__,,.l. Не позднее 20 апреля представлять учредителю и Наблюдательному совету копии

_]тчета (ба,танс с приложениями и пояснительной запиской) с отметкой о принятии его
.1 органом для у.I.верждения его показателей, а также иной отчетности, установJIенной
_ з.lьством и нормативными правовыми актами РоссийсtсоЙ ФедерациИ и ЛипецкоЙ

за ненадлежащее исполнение обязанностей и искаженис государственной отLIетности

.': : --эые лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством

.-. -: -_,.iT Федерации;
- _.1анировать деятельность Учреждения, в том числе I{ в части доходов от

:.-_- ]:1i1\IаТельской и иной приносящей доход деятельности;
- : :.iОJ:IНЯТЬ ЗаДаНИЯ УЧРеДИТеЛЯ;
- _ iеспечивать гарантированный законодательством Российской Федерачии минимальный

]::' :- ,,_1.1атЫ труда не ниже размера проя(иточного минимума трудоспособного человека,

:-:. -.,зш]..о ,"."rную норму рабочего времени и выполнившего нормь1 труда (труловые

|: -, :Trr), условия ТрУда и меры социальной защиты своих работников;
- ::,егодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного

,: :1 , l II}IУЩеOТВа в порядке, установленном Правительством Российскоli Федерации, В

- ] ; -_ 
:_ . _. :Iных учредителем учреждения средствах массовой информации;

- . ] -годно проводить аудиторскую проверку годовой бухга_птерской отчетности деятельности
', .-:. ,_,,1I1я аудиторскоЙ организацией, утверх(даемой Наблюдательным советом;

- .:леJставлять на заключение Наблrюдательному совету проект плана финаrIсово-
: . :, -,эной деятельности автономного учреждения;

- --aпеtlивать открытость и доступность следующих документов:
,.-став Учреждения, в том числе внесенные в него изменеIIия,

- -.;t-]етельство о государственноЙ регистрации Учреждения;

-1 ].,шение учредителя о создании Учреждения;

- :]-lllение учредителя о назначении руководителя Учреждения;

: :.lояtеНия о филиалах, предСтавительсТвах Учреждения;

_ ,к\,\Iенты, содер}кащие сведения о составе НаблюдаТельногО совета Учреждения;

_,. :1н финансово-хозяйственной деятеJIьности Учрехrдения;
i lоваябухгалтерскаJIотчетностьУчреrкдения;

l- iIlTOPCKoe закJIIочение о достоверности годовой бухгалтерской отчетI{ости Учреrклеtтия,

5. Управлеrrие У,Iреждепием
: l]рганы Учреждения.
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t_ :. __liаltи УчреждеlIия являются:
- _ l.. _ rюдательный совет Учреждения;
- :- j,]ВОДИТеЛЬ аВТОНОМНОГО УЧРеЖДеНИЯ.

j _ _ Iаб.rюдательный совет автономного учреждения.
: _ _ В автономном учреждении создается Наблюдательный совет в составе не менее чем

_1_:,: _-- более чем одиннадцать членов. В состав Наблюдательного совета автономного

, ::-:-__;-.:я входят представители учредителя автономного учреждения, представители Отдела
, .,l,.-,-._ :.нных отношений администрации Тербунского муниципального района Липецкой

',_:1,.,:. ,l]т_]ела финансов адI\.{инистрации Тербунского муниципалыIого района Липецкой
..э, ,, Отдела экономики и муниципальньD( закупок администрации Тербунского

l, _:,: _,l .:,,ьного района Липецкой области. предста]]ители трудового коллектива и представители

_ -';-,.. :НосТи
] _ _ CpclK полномочий Наблюдательного совета Учреждения устанавливается сроком на

r _ . Назначение членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочное прекрitlцение
l ,, =.,- l:,]чий осуществляется на основании распоряжения учредителя по представлению отдела

:,,l,,_ ., ,:..:,Iных отношенrлй администрации Тербунского муниципаIьного района Липецкой
._э- ,,. r]тдела финансов администрации Тербунского муниципального района Липецкой
1"_,_., Отдела экономики и муниципальньD( закупок администрации Тербунского
,,::i:, : -1-1ьного раЙона ЛипецкоЙ области.

, _ ..-,_,lltочия члена Наблюдательного совета Учреждения определяIотся федеральным
::: : : i iJб автономных учреждениях) от 03. 1 1 .2006г. N9 174-ФЗ

: _ -]. Председатель Наб-цюдательного совета Учреждения избирается на срок полномочий
_-,,1._ _l_с_lьного совета автоноN,tного },чрежденlIя членамлt Наблюдательного совета из их числа
:_._:. : боrьшllнством голосов от обrцего числа голосов IIленов Наблюдательного совета

.,--:., -.;,trя. Наблюдательный совет автоно]\1ного Учреждения в любое время вправе переизбрать

-J,],-_ _:a_]СеДаТеЛЯ.

: ] j Компетенция FIаблюдательного совета Учреждения.
_ i, 1 lюдательный совет Учреждения рассN{атривает:
j ] _i 1, Предложения учредителя или руководителя автономного учрехцения о внесении

,: j\1--:,,;:ii в Устав автономного учреждения.
r :5.2, Предложения учредителя или руководителя автономного учреждеIIия о создании и

.ili,:i:_ _llllItr филиалов автономного учреждения, об открытии и о закрытии его представительств.

' ] 5,]. Предложения учредителя или руководителя автономного учреждения о реорганизации
.:] _ _ :. '11ОГО УЧРеЖДеIIИЯИЛИ О еГО ЛИКВИДаЦИИ.

_'] 5.4. Предложения учредителя или руководителя автоIIомного учреждения об изъяТии

,:].l'..-';-.Ba, закреПленного за автоноМным учреждениеМ на праве оперативного управления.
:: ] 5.5. Предлоrкенлtя руководителя автоIIомtiого учреждения об участии автономFIоГо

-:-:_Jjlilя в других юридических Jtицах, в том числе о внесении денежных СРеДСТВ И ИНОГО

,l]l'--_--_за в уставный (складочный) капитал других юридI{ческих л}Iц или передаче такого

, - ',l' -' : _ - за иным образом Другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участIIика.
j ] j 6. Проект плана финансово-хозяйственноЙ деятелLности автономного учрежДения.
r ] j 7. По представлению руководителя автономI{ого учреждения проекты отчетов о

_-,:--,:::_rсТи автономного учреждения и об использовании его имуtцества, об исполнении плана

; _ :::.lI]соВо-хозяйственной деятельности, годовую бухга,ттерскую отчетность автономного

] _ r 8. Предложения руководителя автономного учре}кдения о совершении сдеJIоК пО

;,_-:..::еltl{ю имуществом, которым ]] соответствии с частя}{и 2 и б статьи З настояrцего

] -';],-._.зого закона автономное учреждеFIие не вправе распоря}каться самостоятельно.

: - r 9. ПредлоrкеНия руковоДителЯ автоIIомнОго учрежДения О совершении крупных сделок.

: : < 10. Предлохtения руководителя автономного учре}кдения о совершении сделок, в

, : a: _ . -.1I1 которых имеется заинтересованность.
r-r11. Предложения руководителя автономного учреждения о выборе крелIiтных

_ ,:::, . "III-I. в которых автономное учреждение может отКРЫтЬ баНКОВСКИе СЧеТа.
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j ] j 1]. Вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности автономного

-:е :,--:]1я Ir утверждения аудиторской организаrши.
_< ] r По вопросам, указанным В пунктах 5,2.5J-5.2.5.5 и 5,2.5.8. Наблюдательный совет

_::лr-:_,]::1,]го учреждения дает рекомендации. Учредитель Учреждения принимает по этим

:.-.г_,::]l решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета автономного

1 g:-!ir_л.

j - - По вопросу, указанному в пункте 5,2.5.6, Наблrодательный совет Учреждения дает

::__],:_;]:lтe. копия которого направляется учредителю Учре}кДения и в отДеле иМУЩесТВенных

-.,_---:,,;:;t администРации Тербу"aпоaО муниципаJIьного района Липецкой области. По вопросу,
- : :::::;: ]1\ в пункте 

-5,2.5,1 
1, Наблюдательный совет Учреждения дает заключенИе. РуковоДителЬ

-. :_:=-; _.._ilя принимает по этим вопросам решения после рассМоТрения заключений

_ri*. -.1 . -..IЬНОГО СОВеТа аВТОНОМНОГО УЧРеЖДеНИЯ,
: - , Щокументы, представляемые в соответствии с пунктом 5.2.5.], утверждаются

j,,.._._ -,:_a.lьным советом Учреждения. Копии указанных документов наПравляЮТся УчреДиТеЛю

. :-:. :,_r_*.I1я и в Отдел имуIцественных отношений администрации Тербунского муниципального

_ ::l _ .., .];Iпецкой области.
j _: По вопросам, указанным в пунктах 5.2.5.9,5.2,5.10 и 5.2.5.|2, Наблюдательный совет

.:: :: ]1_1 ]'Го учреждения принимает решения, обязательные для руководителя Учреждения.

-- _ _ ) Порядок принятия решения Наблюдательным советом регулируется фелерzUIьным

:_- _,-, -

: - _ ,. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета автоFIомного
- -]];.: __;:]1я в соответствии, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреrкдения,

: - l ], По требованлtю Наблюдательного совета Учреждения или любого иЗ его членоВ другие

]_:_:_: _:зтономного учреждения обязаны представить информациIо по вопросам, относящимся к

:, _, ],l-., - ;]_]I1и Наблюдательного совета Учрехсдения.
_r ] _ ]. Порядок проведения заседаний Наблюдательного совета Учрежденltя:
j - i _],1 . Заседания Наблюдательного совета автономного учреждения проводятся по мере

-:; 1з, ' -;i\Iости, но не реже одного раза в квартал.

-r:13.2. Заседание Наблюдательного совета автономного учреждения созывается его

_:e-.-___:Te-'IeM по собственной инициативе, по требованию учредителя Учреrкдения или Отдела

,:),11.-'--:._венныХ отношегrиЙ администРации ТербунскогО муниципапьного района Липецкой

1-:,: _l,. т]-lена Наблюдательного совета Учрежденияили руководителя Учреждения,

r - 1].З. ПорядОк и сроки подготовки, созыва lI проведения заседаний НаблIодательного

: _ З-.: 'j'ЧРе}КДеНИЯ:

: -.3.З.l. Первое заседание Наблюдательного совета Учреждения после его создания, а

. -1::-] - .-рвое заседание нового состава Наблюдательного совета Учреждения созы]]ается по

.:;. _ ..-::tIю учредителя Учреяtдения. Що избрания председателя FIаблlодательного совета

.. -:;., -..tIIiя на таком заседании председательствует старший по возрасту чпен Наблюдательного

, .-. -. :,'чреlttдения, за исключением представителя работников Учреждения,

-. ] 1l.з.2. Проведение заседаний Наблюдательного совета осущестRляе,гся в соответствии с

. ;- ..*l,: :,iTOM ЗаСеДаНИЯ.
j ] .j,3.3. Регламент заседаний Наблюдательного совета форьtируется учредителем на основе

_.:.ъ],:a:lj;blx предложений членов Совета, учредителя, Отдела имущественных отношений

-1-].l;1:::-rрации Тербунского муниципаlIьного района Липецкой области, руководителя

., 

-._: 
; -,,-..- tl tIя и утверждается председателем Совета,

i'..]t.\T}, по подготовке, проведению заседаний и оформлению документов по результатам
- ,1 ' _. Коr,tиссиИ осуществЛяет ответствеЕнLIй секретарь Комиссии, выбираемый на первом

:a - --:-.1;I Совета.
j - 1:].З.4. Члены Наблlодательного совета, руководитель Учреждения, а также лица,

:.:j --],,..a\{ые по инициативе Совета дпя участия в его работе, оповещаются не позднее, чем за

, :_::_:1,.,чl{х дней о месте, дате и времени заседания с одновремеIIным представлением повестки

_,-,]1, _: -ктов решений и необходимых справоtIных материалов,

з ]аседании Наблюдательного совета Учре;кдения вправе участвовать руководитель

,,]_:-.::-a:I1я. Иные приглашеНные предСедателеМ Наблtодательного совета Учреждения лица
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в заседании НаблюДательного советаУчреждения, если против их присутствия

- : . - ] - : .::.. бо.-tее че}I одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета Учреждения.
_,-: _.;l ч.lен НаблюдаТельного совета УчреждеIIия имеет при голосоваI{ии одиtr голос. В

.-]:;:__.;n.TBa го_lrосов решающим является голос председатеЛя НаблюДателЬноГо соВета

: - .. _1 5. Заседание Наблюдательного совета автономного учреждения является

:-: :.,-_],1. ec.,ilI все членЫ НаблюдаТельногО совета автономного учреждения извещены о

:],'. ,: \1еСТе его проведения и на заседании присутствует более половины членов

ч'- -. -,_ЬНоГо соВеТа аВТоноМноГо УчрежДения. ПереДаЧа членоМ НаблюДатеЛЬноГо соВеТа

,: . 
j jl, ] \Чреждения сВоего ГолосаДрУГоМУ лицУ не ДопУскается,

-- - -:_е оТс\'ТсТВия кВорУМа ЗасеДание Совета переносиТся на срок не более Трех рабоЧих

- . --:е отсутствия по уважительной причине члена Наблюдательного совета он вправе в

-: -',' ,-1 форьrе представить в Совет свое мнение, которое учитывается при определении

_,,l : : :],P\'\Ia И РеЗУЛЬТаТОВ ГОЛОСОВаНИЯ.
--] :. председателем Совета может быть проведено заседание Совета путем заочного

. - ' -: l,:Я. ПоСреДсТвоМ ПолУчения ПисЬМенных мнений члеtIоВ НаблюДатеЛЬноГо соВеТа.
', ,. ,,:ный порядок не может применяться при принятии решений по вопросам,

] --- - :iнныN{ пунктами 5.2.5,9 и 5.2.5.10 настоящего Устава.
] _ j ].б. Заседания Наблюдательного совета и принятые решения протоколируются.

-:, lформляется в теtIение 5 рабочих дней со дня проведения заседания Совета,

, -:,.,:-Тся председателем Совета и ответственным секретарем и в 10-дневный срок доводитсЯ
_, - _- a__; -,:,Я ЗаИНТеРеСОВаННЫХ ЛИЦ.

: - .: 3.7. Организационно-техническое и инtРормационное обеспечение деятельности Совета

-' __:_ : .'ет Учреждение, которое для обесlIечения деятельности Комиссии может привлекать на

_ ..: -:.._;l tT конкурсной основе к работе Совета экспертов, аудиторские, консультационные и

'jl :-- , :--ilа-lИЗИРОВаННЫе ОРГаНИЗаЦИИ.

5 ], Pr ководитель Учреrкдения.
: : _ Рr,ководителем Учреждения является директор.
r j ] к компетенции директора Учреждения относятсjI вопросы осушIестRления текуrцего

-':_:--a за деяТельностью автономного учрежДения, за исключенисм вопросов, отнесенных

_ : _ :: _: . -- :j Ы\Iи законами или настоящим Уставом к компетенции Учредителя Учреждения, Отдела

,-ll-'-:,.в-нных отношений администрации Тербунского мунIIципального района Липецкой

1. , - . ,,, Наб-цюдательного совета Учреждения или иньж органов Учреждения.
: -- _. Щlrректор Учреждения без доверенности действует от имени аRтономного учре}кдения,

_: ., :.;la.lе представляет его интересы и совершает сделки от его имени, Щиректор учреждения
.-:: -]ет штатное расписание автономного учреждения, план егО финансовО-хозяйственноЙ

,:i-. :-]СТИ, егО годовуЮ бухгалтерскуIО отчетность и регламентируюtцие деятельность

_... . '.j.,_rГо учреждения внутренние документы, издает приказы и дает указания, обязательные

- . ,:,_ ..tIеНия всеми работниками автономного учреждения.
: _: * .Щиректор Учреrкдения назначаетсrI на должность и освобожлается приказом Отдела

' ' .--: _- ::.. физкультуры, спорта и молодёжной полIIтики администрации Тербунского

,, :i:_,l,,:lьного района Липецкой области или распоряя(ением учредителя.
'. .:,._lлtтель заключает (расторгает) с руководителем Трудовой договор в соответствии с

],:].l;.]:_.i\{ трудовым договором с руководителем государственного )iЧРеЖДеНИЯ ЛИПеЦКОЙ

]_.: .,, _]Lцее - Трудовой договор).
: _:: Щиректор действует на основании законов и иных нормативных актов Российской

];-;:.'-,l;t и Липецкой области, настоящего Устава, Трулового договора. Он подотчетен в своей

:: _:-::. ],СТИ учредителю, заклIочившемУ с ним Трудовой договор, Отделу имуlцественЕIых

.-_-'--:..liI администРации Тербунского муниципального района Липецкой области в рамках

. .._-. _- 1,1,_ ,,llli. предоставпеIIных им настоящим Уставом,
j _: : ВзаимоотНошениЯ работникОв и рукоВодителя, возникаIоIцие на осIIове Трулового

_ _ _: :-1. регулируЮтся законОдательствОм о труде,

] _1 
- КонтролЬ за деятельностьЮ Учретtдения осуIцествляется учредLIтелем, О,гделом

. 
1., 

-,--. 
_ зеI{ныХ отношениЙ администрациИ Тербунского муниципального раЙона Липецкой
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области, налоговой инспекцией, другими организациями и органами управления в предепах их

компgтенции, определенной закоЕапdи и иными нормативЕыми актами РоссийскоЙ,Федерации и

Липецкой области, настоящим Уставом, 
т fлгл тrl\лvттI

КонтрользаэффектиВностьюиспользоВанияисохранностьюмУниципалЬноГоиМУЩесТВа'
передаЕного Учреждению в оперативное управление, осуществJUIот отдел имущественньIх

отношений uоr"r".rрации тербуrr"*о.о муЕициIIального района липецкой области,

5.4. Компетенция учредителя в области утrравления Учреждением,

Учредитель Учреждения:
5,4.1. Утверждu", Устав Учреждения, вЕесение в него изменении,

5.4.2. РассruiрrЪu., , одЪбр""т ,,редложения руководителя Учреждения о создании и

ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств,

5.4.3.РеорганиЗУеТиJМкВиДирУетУчреждение'аТакжеизМенениееГотиIIа.
5.4.4. УтверЙu", передатош{iй u*, или разделительньй баланс, 

_л,,,,,,ii r, лr.\IIIrяте _

5.4.5. Назначает ликвидациошryю комиссию и утверждает промежуточный и окончательныи

ликвидационньiй баланс,

5.4.6. Назначает руководитеJIя автономного уIреждения и прекращает его IIолномочия, а

также зilкJIючает и шрекращает Труловой договор с ним, если для организаций соответствующей

сферы д""r.п"rrо.rпi федеральнБшrли законами не предусмотрен иной порядок назначения

руководиТеля И прекращеЕия егО поп"опло*й и (илф закпюченИя и прекращения Трудового

ДогоВора с ниМ' ,,фапd оDтлт-rл,]\,fтrпго ч.{пежления о
5.4.7. РасСматриваеТ и одобряет предложения руководитеJUI автономного }п{режд(

соВершениисДелоксиМУЩесТВоМаВТономногоrфежДеЕияВслУчаJ{х'еслиВсооТВеТстВиис
федершlьнЬiNiзаконоМДЛясоВершени,{такихсДелоктребУетсясогласиеУчреДитеJUIаВТоноМного
учреж.]енIlя.

5.].8. Решает иные предусмотренные федеральным законом вопросы,

б. Ликвидация, реорганизация И изменение типа Учреждени,I

б.1. Реорганизация и изменение типа Учреждения,

6.1.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые

предус\lотрены 1-ражданским кодексом РоЪсийской Федерации, федеральнымI{ законами и

HopI\,{aTI.IBHurr" пр*овыми актами Российской Федерации и Липецкой области:

-ПорешеIIиюотДелакУлЬтУры,физкУльтУры'сПорТаимолоДёжнойполитикиаДМинисТрациИ
Тербl,нсltого N{униrIипального района Липецкой области;

- по решению суда.

б.2. J]иквидация Учреждения,
6.z.t.Учрея<дениеМо}кеТбытьликВиДироВаноПоосноВаниямИВПоряДке'коТорые

предус}lо tр.rоi Грurпданским кодексом Российской Федерации,

6,2.2. ltорЯдок ликвИдациИ УчреждеНия устанаВливается законами и иными нормативIIыми

актамIl Российской ФедераЦИИ, _ lмиссии к ней 
''ереходят 

пол}Iомочия по
б.2.3. С момента назначения Jlиквидационнои комиuL:ии i 1т:_j::,"":лл;;t;;;rr.r_

УпраВпенIIЮУчреждением.ЛиквиДаЦионнаякомиссиясосТаВляеТПроМежУТочныиИ
окончате.lьп"rи п"пuriационные бацансы и представляет их на утвер}кдение учредителю,

6'2.4.ТребоВаниякреДиТороВjIикВиДируеМоГоаВТоноМногоУIIрежДенияУДоВЛеТВоряIоТсяЗа
счет lI\1},щества, на которое в cooTBararun" с федеральным законом \Io}Kel, быть обраще!Iо

u,u"T:,; 
иr,tущество автоноIчIного учреждения, остав,ш_ее€i 

i:"_::.{:o"n.*on*T,#J*;T::"*"o
кредиторов. а Taк)rie и}I},щество. на которое в соответствии с федера;rьныNIи законаN{II не может

быть обраш]ено взыскание по обязательствам автономного учрсждения, псредается

ликвидацrlонной коr.rиссrlей Отдела и\{ущественных отношенилi администрации Тербунского

муниципа,,Iьного района Липецкой области,

направление дальнейшего испоJIьзования имущества осуществпяется учредителем,

6,2.6. Ликвидация Учреждения считается завершеuноt, а Учреждение - прекративIIIим свою

ДеяТеЛЬносТЬсмоМентаисклЮченияеГоизЕДиногоГосУДарстВенногореесТраюриДическихЛиц.
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6.З. При ликВиДации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется
соблюДение их прав и интересов в соответствии с законодатеJIьством Российской Федерации.

6.4. При Прекраrцении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы
(Управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и лругие) передаются в
установленном trорядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника
документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на
госУдарственное хранение в городской архив, документы по личному составу (приказы, личные
Дела и лрl'гие) передаю,гся в архив административного округа, на территории которого находится
Учреждение. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств
Учреж:енlля в соответствии с требованиями архивньж органов.

7. Изllенения и дополнения в Устав Учреждения вносятся учредителем по согласованию с
Наблrодательным советом и регистрируются в установленном порядке.

ý
*
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